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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

             ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов____________ 
название программы профессионального модуля 

 

 1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям)» в рамках укрупненной группы 

специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» 

 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация 

работы первичных трудовых коллективов 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования. 

ПК 3.2. Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при 

выполнении работ. 

ПК 3.3. Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 

ремонтно-механического отделения структурного подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в подготовке документации для лицензирования 

производственной деятельности структурного подразделения. 
 

            Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по 

технической эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования при наличии среднего (полного) общего образования, профессионального 

образования по смежным специальностям, а также может быть использована для 

программ повышения квалификации или профессиональной подготовки: 

 

 

23.02.04 Машинист дорожных и строительных машин 

 

Опыт работы не требуется. 

 1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

организации работы коллектива исполнителей в процессе 

технической эксплуатации подъемно- транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования; 

планирования и организации производственных работ в штатных и 
нештатных ситуациях; 

оценки экономической эффективности производственной 

деятельности при выполнении технического обслуживания и 

ремонта подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин 

и оборудования, контроля качества выполняемых работ 
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оформления технической и отчетной документации о работе 

производственного участка; 

уметь: 

организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно- 
транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования; 

осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины 

при выполнении работ; 

составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 
производственного участка; 

разрабатывать и внедрять в производство ресурсо- и энергосберегающие 

технологии, обеспечивающие необходимую продолжительность и 

безопасность работы машин; 

участвовать в подготовке документации для лицензирования 
производственной деятельности структурного подразделения; 

свободно общаться с представителями отечественных и иностранных 

фирм-производителей подъемно- транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

знать: 

основы организации и планирования деятельности организации и 
управления ею; 

основные показатели производственно-хозяйственной деятельности 

организации; 

виды и формы технической и отчетной документации; 
правила и нормы охраны труда 

 

 1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

 

всего– 366 часов, в том числе: 

       максимальной учебной нагрузки обучающегося –  252 часа, включая:  

            обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 144 часа;             

            самостоятельной работы обучающегося – 100 часов; 

            консультации – 8 часов. 

производственной практики– 114 часов. 

 

 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности Организация работы первичных трудовых коллективов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования. 

ПК 3.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ. 

ПК 3.3 Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-механического отделения 

структурного подразделения. 

ПК 3.4 Участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятельности структурного 

подразделения. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей специальности, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

 ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 
 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ 03. Организация работы первичных трудовых коллективов 
 

 

 

Коды 

профессиональн

ых компетенций 

 

 

 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля
*
 

 

 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 

Учебная, 

часов 

 
Производственная

(по профилю 

специальности), 

часов 

если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные

работы и 

практические 

занятия,  

часов 

в т.ч., 

курсовая

работа 

(проект), 

часов 

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1 – 3.4 Раздел 1. МДК. 03.01 Организация 
работы и управление подразделением 

организации 

252 144 - 16 100 - - - 

Производственная практика по 

организации работы первичных 

трудовых коллективов, часов  

114     114 

 Всего: 366 144 - 16 100 - - 114 
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 3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю(ПМ) 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. ПМ 03. Организация 

работы первичных трудовых 

коллективов 

 252  

МДК. 03.01. Организация работы 

и управление подразделением 

организации 

 252 

Тема 1.1. Введение в курс 

«Организация работы и управление 

подразделением организации» 

 

Содержание  4 

1. Понятия «управление» и «менеджмент».  

2. Субъекты и объекты управления.  

3.  Роль и задачи менеджмента.  

4. Функции менеджмента и цикл менеджмента. Цикл PDCA (Plan - Do - Check - Act) 

5. Менеджмент как наука.  Объект и предмет менеджмента. 

6. Менеджер в современной организации. Общие задачи менеджеров. Типы менеджеров по уровню 

управления, задачи менеджеров разных уровней. Качества менеджеров. Деятельность техника в качестве 

менеджера низового звена. 

7. Виды менеджмента. 

8. Связь курса с другими научными дисциплинами. 

1,2,3 

1,2,3 

 

Практическое занятие № 1  12 

Функции менеджеров.  

Тесты на проверку собственных управленческих способностей. 

Определение задач профессионального и личностного развития. 

Организация собственной деятельности при выполнении профессиональных задач. 
Самообразование и планирование повышения квалификации. 

Тема 1.2.  Организация и 

первичный трудовой коллектив как 

объекты управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  6 

 1. Понятие организации. Признаки организации  

2. Виды организаций 

3. Жизненный цикл организации 

4. Внешняя и внутренняя среда организации 

5. Иерархия целевых установок организации. Дерево целей организации. 

6. Понятие организационной структуры. Виды организационных структур. 

 Организационные структуры управления, их классификация 

7. Коллектив и команда. Формальные и неформальные  коллективы (группы)  в организации, 

характеристика психологического состояния коллектива. 

8. Жизненный цикл команды. 

1,2,3 

1,2,3 
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Практическое занятие № 2. 10  

 

 

 

 

2,3 

 

 

 

 

 

 

2,3 

 

 

 

 

 

 

2,3 

 

 

 

 

 

 

2,3 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение внешней среды и внутреннего состояния организации отрасли. 

Построение матриц возможностей и угроз, гипотетической матрицы оценки ресурсов и способностей 

организации отрасли 

 

 Тема 1.3. Принятие и реализация 

решений в первичных трудовых 
коллективах организаций 

Содержание 6 
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1. Виды решений 

2. Этапы принятия решений 

3. Методика принятия решений 

4. Оценка рисков при принятии решений  

5. Методы моделирования и оптимизации решений 

6. Принятие решений в нестандартных ситуациях.  

7. Виды ответственности за принимаемые решения. 

Практическое занятие № 3. 

Принятие решений в профессиональной деятельности 

Принятие решений о смене технологии в профессиональной деятельности 

Принятие решений о  выборе типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их 

эффективности и качества 

Принятие решений о разработке и внедрении в производство ресурсо- и энергосберегающих технологий, 

обеспечивающих необходимую продолжительность и безопасность работы машин 

Тема 1.4. Основы планирования 

деятельности организации и 

подразделения 

Содержание 4 
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1.Виды планирования. 

2. Принципы планирования 

3. Методы планирования  

4. Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации  

5. Системы показателей планирования 

6. Система планов организации 

Практическое занятие № 4. 
Планирование производственных работ 

Тема 1.5. Основы организации 

деятельности организации, 

подразделения и первичного 

трудового коллектива 

Содержание  

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

1. Процесс организации работы предприятия и подразделения. Виды и формы технической документации, 

необходимой для организации работы производственного участка 

2. Лицензирование производственной деятельности структурного подразделения Подготовка документации 

для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения 

3. Требования к организации как к функции управления. 

4. Принципы организации первичных трудовых коллективов 

5. Полномочия и ответственность 

6. Виды полномочий. Делегирование полномочий. Принцип Эйзенхауэра 

7. Нормы управляемости-подчинённости 

8. Классификация первичных трудовых  коллективов по степени сплочённости. Управление сплочением 

коллектива. 

Практическое занятие № 5. 
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Организация деятельности первичного трудового коллектива 

Организация работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования. 

Организация производственных работ персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования в штатных и нештатных ситуациях с учётом правил и норм охраны труда. 

Распределение обязанностей и делегирование полномочий. Принятие ответственности за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

 

 

 

 

 

 

 

1,2,3 

Тема 1.6. Контроль деятельности в 

организации и первичном трудовом 

коллективе 

        Содержание 4 
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1. Виды контроля 

2. Этапы контроля 

3. Принципы контроля 

4. Контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ 

5. Виды и формы отчётной документации 

6. Корректирующие воздействия 

       Практическое занятие № 6. 

Контроль деятельности первичного трудового коллектива 

Оценка экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического 

обслуживания и ремонта подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования. 

Контроль качества выполняемых работ. 

Оформление отчётной документации о работе производственного участка. 

Тема 1.7.  Деловое и 

управленческое общение 

    Содержание 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
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1. Информация и коммуникации в организации. Формальные и неформальные коммуникации. 

Коммуникационные сети, их виды. 

2. Психологические закономерности делового общения 

3. Этика делового общения и её использование в процессе выступлений, деловых бесед, телефонных 

переговоров. 

4. Управленческое общение. Законы управленческого общения. 

5. Формы управленческого общения и его эффективность. 

6. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности 

Практическое занятие № 7. 

Практическое изучение приёмов делового и управленческого общения применительно к профессиональной 

деятельности 

Обучение навыкам эффективного общения с коллегами, руководством, потребителями и с поставщиками 

(представителями отечественных и иностранных фирм-производителей подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования) в процессе деловой игры. Использование Интернет-

технологий для сбора информации о фирмах-производителях машин и оборудования при подготовке к 

деловому общению с ними. 

Практическое занятие № 8. 

Построение коммуникационных сетей 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела 2. 100                            
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Тематика домашних заданий: 

 
 

 

 - составление списка качеств менеджера и поиск информации, необходимой для эффективного выполнения своих профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

- выполнение творческого задания на тему «Мои профессиональные и личные цели и пути их достижения» 

- оценка психологического климата в коллективе (группе) и разработка рекомендаций по его улучшению 

- решение задач по принятию решений в профессиональной деятельности в стандартных и нестандартных ситуациях, в условиях 

неопределённости и риска 

- составление плана работы подразделения организации 

- составление перечня делегируемых полномочий и полномочий, которые нельзя делегировать. 

-  расчёт показателей экономической эффективности производственной деятельности 

- составление коммерческого предложения, адресованного представителю отечественной или иностранной фирмы-производителя 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 

 

Курсовой проект  

Тематика курсовых проектов 

1. Значение менеджмента как науки. Проектирование организационной структуры. 

2. Значение и сущность стратегического управления организацией. Проектирование организационной структуры. 

3. Менеджмент как профессия. Проектирование организационной структуры. 

4. Природа и состав функций менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

5. Виды менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

6. Планирование как функция менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

7. Основные «школы менеджмента». Проектирование организационной структуры. 

8. Делегирование полномочий в менеджменте. Проектирование организационной структуры. 

9. "Одномерные" и "синтетические" учения об управлении. Проектирование организационной структуры. 

10.  Особенности управления личностью и трудовыми коллективами. Проектирование организационной структуры. 

11. Значение и содержание внешнего окружения организации. Проектирование организационной структуры. 

12. Мотивация как функция менеджмента. Проектирование организационной структуры.  

13.  Организация как социально-экономическая система. Проектирование организационной структуры. 

14.  Основные теории мотивации. Проектирование организационной структуры. 

15. Основные законы и закономерности управления организацией. Проектирование организационной структуры. 

16. Информационное обеспечение управления организацией. Проектирование организационной структуры. 

17. Организационная культура в менеджменте. Проектирование организационной структуры. 

18. Роль коммуникаций в менеджменте. Проектирование организационной структуры  

19.  Принятие решений в менеджменте. Проектирование организационной структуры. 

20.  Регулирование и контроль в системе менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

21.   Принципы и методы менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

22.  Лидерство в менеджменте. Проектирование организационной структуры. 

23.  Основные теории лидерства. Проектирование организационной структуры. 

24.  Национальные модели менеджмента. Проектирование организационной структуры. 

25. Развитие менеджмента в России. Проектирование организационной структуры. 

16 
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Аудиторная учебная работа обучающегося (обязательные учебные занятия) по курсовой работе (проекту) (Изучение внешней среды и 

внутреннего состояния организации отрасли. Принятие решений в профессиональной деятельности. Распределение обязанностей и 

делегирование полномочий. Оценка экономической эффективности производственной деятельности 

 

 

 

10 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося:  

Ппланирование выполнения курсовой работы (проекта), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение 

предпроектного исследования . 

6 
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Производственная практика по организации работы первичных трудовых коллективов 

Виды работ:  

          Общее ознакомление с предприятием 

- Проведение вводного инструктажа. Организационная структура предприятия. 

- Оперативная схема управления. Производственная оснащенность, взаимосвязь между производственными подразделениями и 

отдельными бригадами, их взаимодействие в технологическом процессе. Основные показатели работы предприятия. Нормативно-

техническая документация 

- Организация эксплуатации объектов. Расположение и назначение вспомогательных, служебно-бытовых, административных и 

других помещений предприятия. 

- Мероприятия по противопожарной защите, охране окружающей среды. 

        Стажировка в качестве стажера (дублера), техника, технолога 

- Организация безопасного ведения работ по ТО и ремонту и анализ результатов производственной деятельности подразделения 

предприятия. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых 

работ, техническая оснащенность. 

- Участие в планировании работ производственного участка по ТО и ремонту транспорта в АТП в качестве дублера техника Изучение 

количественного и качественного состава рабочих предприятия, а также ознакомление со штатным расписанием работников организации. 

- Составление плана перевозок в качестве дублѐра техника Изучение количественного и качественного состава рабочих предприятия, а 

также ознакомление со штатным расписанием работников организации. 

- Составление производственной программы по ТО и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования в качестве дублѐра Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество 

рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест. Изучение системы организации оплаты 

труда рабочих. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. Изучение должностных обязанностей техника. 

- Осуществление руководства работами, коллективом исполнителей производственного участка по ТО и ремонту транспорта в 

организации в качестве техника-механика Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ, 

выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и 

явочного состава кадров. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным 

подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям. Анализ стиля руководства и методов управления мастера. Выявление 

проблем и принятие управленческих решений по их устранению. Изучение методов мотивации работников, принятых в подразделении.      

Составление документации по расходу запасных частей и ремонтных материалов Изучение и оценка системы менеджмента качества 

выполняемых работ по ТО и ремонту транспорта. Разработка мероприятий по улучшению качества услуг по ТО и ремонту техники в 

производственном подразделении. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

- Составление документации по заработной плате производственным работникам и табеля затрат рабочего времени Изучение отчетов о 

прибыли, рентабельности, ценообразования. Планирование хозяйственной деятельности предприятия на следующий год. 

- Оформление первичных документов при техобслуживании транспорта на СТО Разработка технологических карт по одному или 

нескольким видам выполняемых работ. 

- Оформление дефектовочной ведомости на техобслуживание транспорта на СТО. Составление заявки на запасные части и ремонтные 

материалы Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ. 

- Составление наряда на сдельную работу по ТО и ремонту техники. Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

Составление табеля учета рабочего времени. 

  

 

114  
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Производственная практика по организации работы первичных трудовых коллективов 

Виды работ:  

          Общее ознакомление с предприятием 

- Проведение вводного инструктажа. Организационная структура предприятия. 

- Оперативная схема управления. Производственная оснащенность, взаимосвязь между производственными подразделениями и 

отдельными бригадами, их взаимодействие в технологическом процессе. Основные показатели работы предприятия. Нормативно-

техническая документация 

- Организация эксплуатации объектов. Расположение и назначение вспомогательных, служебно-бытовых, административных и 

других помещений предприятия. 

- Мероприятия по противопожарной защите, охране окружающей среды. 

        Стажировка в качестве стажера (дублера), техника, технолога 

- Организация безопасного ведения работ по ТО и ремонту и анализ результатов производственной деятельности подразделения 

предприятия. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых 

работ, техническая оснащенность. 

- Участие в планировании работ производственного участка по ТО и ремонту транспорта в АТП в качестве дублера техника Изучение 

количественного и качественного состава рабочих предприятия, а также ознакомление со штатным расписанием работников организации. 

- Составление плана перевозок в качестве дублѐра техника Изучение количественного и качественного состава рабочих предприятия, а 

также ознакомление со штатным расписанием работников организации. 

- Составление производственной программы по ТО и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования в качестве дублѐра Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество 

рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест. Изучение системы организации оплаты 

труда рабочих. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. Изучение должностных обязанностей техника. 

- Осуществление руководства работами, коллективом исполнителей производственного участка по ТО и ремонту транспорта в 

организации в качестве техника-механика Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ, 

выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и 

явочного состава кадров. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным 

подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям. Анализ стиля руководства и методов управления мастера. Выявление 

проблем и принятие управленческих решений по их устранению. Изучение методов мотивации работников, принятых в подразделении.      

Составление документации по расходу запасных частей и ремонтных материалов Изучение и оценка системы менеджмента качества 

выполняемых работ по ТО и ремонту транспорта. Разработка мероприятий по улучшению качества услуг по ТО и ремонту техники в 

производственном подразделении. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

- Составление документации по заработной плате производственным работникам и табеля затрат рабочего времени Изучение отчетов о 

прибыли, рентабельности, ценообразования. Планирование хозяйственной деятельности предприятия на следующий год. 

- Оформление первичных документов при техобслуживании транспорта на СТО Разработка технологических карт по одному или 

нескольким видам выполняемых работ. 

- Оформление дефектовочной ведомости на техобслуживание транспорта на СТО. Составление заявки на запасные части и ремонтные 

материалы Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ. 

- Составление наряда на сдельную работу по ТО и ремонту техники. Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

Составление табеля учета рабочего времени. 

 

  

 

114  

Всего 366 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или подруководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемныхзадач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие оборудованного фонда для 

аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающихся. 

Для аудиторных занятий используются аудитории:  

№ 317 Кабинет менеджмента. Учебный корпус № 1, 346400, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111. 

№ 308 Кабинет экономики организации. Учебный корпус № 1, 346400, Ростовская 

область, г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

 Для самостоятельной работы используется № П23 - Специальное помещение для 

самостоятельной работы. Учебный корпус № 1, 346400, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

 

№ ауд. Основное оборудование Назначение 

317 
Количество мест – 34. Рабочее место преподавателя. 
Переносное мультимедийное оборудование.Наглядные 
пособия. 

Обучающее 
Контролирующее 

308 

Количество мест – 44. Рабочее место преподавателя. 

Переносное мультимедийное оборудование. Наглядные 

пособия. 

Обучающее 

П23 
Количество мест – 12. ПЭВМ с выходом в сеть 
Интернет – 12. Принтер -3. 

Обучающее 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику по организации работы первичных трудовых коллективов.  

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест включает тренажеры, 

модели, макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения, в том числе для самостоятельной 

работы 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Котерова, Н.П.   Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / Н. П. 

Котерова. - 8-е изд., стереотип. - Электрон. дан. - М. : Академия, 2015. - 288 с. - 

(Профессиональное образование). - Режим доступа : htt://www.academia-moscow.ru. 

– 20.06.2016.  

2. Котерова, Н.П.   Экономика организации [Текст] : учебник для среднего проф. 

образования / Н. П. Котерова. - 8-е изд., стереотип. - М. : Академия, 2015. - 287 с. - 

(Профессиональное образование). - 3 экз. 

3. Троицкая, Н.А.   Единая транспортная система [Текст] : учебник для учреждений 

среднего проф. образования / Н. А. Троицкая, А. Б. Чубуков. - 10-е изд., стереотип. 

- М. : Академия, 2015. - 240 с. - (Профессиональное образование). - Гриф ФГАУ 

"ФИРО". -10 экз. 

 

Дополнительные источники: 

1. Косьмин, А.Д. Менеджмент: Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. 

Д. Косьмин, Н. В. Свинтицкий, Е. А. Косьмина. - 6-е изд., стереотип. - Электрон. 
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дан. - М. : Академия, 2016. - 160 с. - (Профессиональное образование). - Режим 

доступа : htt://www.academia-moscow.ru. – 20.06.2016  

2. Луцкович, Н. Г. Охрана труда при производстве механизированных работ в 

агропромышленном комплексе [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. Г. 

Луцкович, М. В. Сосонко. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2017. - 188 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463634. – 20.06.2016 

3. Климович, Л. К. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / Л. К. 

Климович. - 2-е изд., стер. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2015. - 279 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463620. – 20.06.2016  

4. Забелина, Е. А. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебная практика; 

пособие / Е. А. Забелина. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2016. - 270 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711. – 20.06.2016 

5. Радченко, Л. Г. Технология и организация механизированных и мелиоративных 

работ в сельскохозяйственном производстве [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Л. Г. Радченко, В. Р. Козик. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2014. - 260 

с. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463709. – 

20.06.2016 

6. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]: (введ. в действие приказом 

директора №106 от 19 июня 2015г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. – 

Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

7. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины 

[Электронный ресурс]: (приняты учебно-методическим советом института 

протокол № 3  от  «30» августа 2017 г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. 

– Электрон. дан. – Новочеркасск, 2017. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Наименование ресурса Режим доступа 

Российская библиотечная ассоциация http//www.rba.ru 

Списки ссылок на библиотеки мира http//www.techno.ru 

Российская государственная библиотека http//www.rsl.ru 

Государственная публичная научно-техническая 

библиотека России 

http//www.gpntb.ru 

Публичная электронная библиотека http//www.plib.ruhttp://www.consultant.ru/ 

  

Перечень информационных технологий используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины 

 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MS Windows XP,7,8, 8.1, 10 

MS Office professional 

MS Forefront Endpoint Protection 

 

Бессрочно. Соглашение OVS для решений ES 

#V2162234. Документ # X20-14232  

Сублицензионный договор № Tr000131808 от 

19.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131826 от 

20.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131837 от 

21.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131849 от 

23.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131856 от 

../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.rba.ru
../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.techno.ru
../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.rsl.ru
../../../../Downloads/http/www.gpntb.ru
../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.plib.ru
../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.plib.ru
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26.12.2016 г. с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131864 от 

27.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд» 

Система «Анти-Плагиат» Бессрочно, лицензионный договор №41 от 20.01.2017 

г. 

Конструктор тестов Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  

№10603 «ЭЛТЕС НГМА» от 05.05.2008 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

17207 Контрольно-обучающая система «Знание» от 

22.06.2011 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

18999 Тестирующая система «Профессионал» от 

14.03.2013 г. 

ООО «НексМедиа»  

(ЭБС «Университетская 

библиотека») 

 

Договор № 216-12/14 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 

г.) 

Договор № 008-01/2017 об оказании 

информационных услуг от 19.01.2017.г. (с 19.01.2017 

г. по 10.01.2018 г.) 

ООО «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 20.02.2016 г. (с 

21.02.2016 г. по 20.02.2017 г.) 

Договор №1 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 17.02.2017 г. (с 

20.02.2017 г. по 20.02.2018 г.) 

ООО «Образовательно - 

издательский центр «Академия» 

для СПО 

 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-1 от 

27.03.2017 (с 27.03.2017 г. по 20.03.2020 г.) 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-2 от 

18.04.2017 (с 18.04.2017 г. по 18.04.2020 г.) 

«Консультант плюс» Регистрационная карта «Консультант Плюс» 

№233578 

 
4.3 Образовательные технологии активного и интерактивного обучения 

Методы, формы 
Теоретическая 

часть (час) 

Практические/ 

семинарские 

занятия (час) 

Всего 

Поисковый метод 4 2 6 

Решение ситуационных задач  4 4 

Работа в группах - 2 2 

Итого активных и 

интерактивных занятий 
4 8 12 

 

 
4.4 Общие требования к организации образовательного процесса 

Модуль «Организация работы первичных трудовых коллективов» является 

завершающим модулем ОПОП по специальности 23.02.04 «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования» (по отраслям) 

и изучается после освоения обучающимися общепрофессиональных дисциплин и 

профессионального модуля ПМ 01 и параллельно с ПМ 02. 

Завершается изучение модуля сдачей квалификационного экзамена. 
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4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля Организация 

работы первичных трудовых коллективов и специальности «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования» 

(по отраслям)» 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой, инженерно-педагогический состав: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы первичных 

трудовых коллективов» и специальности «Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования» (по отраслям)». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели обучения должны проходить стажировку в 

профильных организациях не реже одного раза в 5 лет. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональны

е компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.1. 

Организовывать 

работу персонала по 

эксплуатации 

подъемно- 

транспортных, 

строительных, 

дорожных 

машин и оборудования 

Проводит определение и 

подбор необходимого 

количества трудовых 

ресурсов, в т.ч. на конкретном 

предприятии 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий; 

- контрольных работ по 

темам МДК. 

наблюдение при 

выполнении курсовой 

работы. 

экспертная оценка 

руководителя 

преддипломной практики 

Определяет формы и методы 

проведения ТО и текущего 

ремонта в зависимости от 

состава парка машин, в т.ч. на 

конкретном предприятии 

Наблюдение за процессом 

выполнения практических 

работ, проверка продукта на 

соответствие руководству по 

эксплуатации подъемно- 

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин 
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Определяет и производит 

подбор технологического 

оборудования и оснастки, 

запасных частей и расходных 

и топливо-смазочных 

материалов, в т.ч. на 

конкретном предприятии 

Наблюдение за процессом 

выполнения практической 

работы, проверка продукта 

на соответствие с 

технологической картой. 

ПК 3.2. Осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической 

дисциплины при 

выполнении работ 

Проводит контроль за 

соблюдением технологической 

дисциплины при выполнении работ по ТО, 

текущем ремонте 

и при строительстве, 

содержании и ремонте дорог, в 

т.ч. на конкретном 

предприятии  

Наблюдение за процессом 

выполнения практической 

работы, проверка выводов о 

техническом состоянии на 

соответствие с 

действительным состоянием 

агрегатов и механизмов 

подъемно-транспортных 

строительных, дорожных 

машин  

ПК 3.3. Составлять и 

оформлять 

техническую и 

отчетную 

документацию о 

работе ремонтно- 

механического 

отделения 

структурного 

подразделения. 

Оформляет и составляет 

техническую и отчетную 

документацию о работе 

ремонтно-механического 

отделения, в т.ч. на 

конкретном предприятии 

Сравнение результатов 

планирования с 

«рекомендациями по 

организации технического 

обслуживания и ремонта 

строительных машин» 

 

 

Сравнение заполненных 

документов с образцом 
Оформляет и составляет 

техническую и отчетную 

документацию о работе 

структурного подразделения, в 

т.ч. на конкретном предприятии 

ПК 3.4. Участвовать в 

подготовке учетной 

документации для 

лицензирования 

производственной 

деятельности и 

структурного 

подразделения. 

Производит проверку перечня 

нормативных документов и 

имеющихся основных фондов 

и трудовых ресурсов в 

соответствии с нормативами 

по лицензированию, в т.ч. на 

конкретном предприятии 

Наблюдение за процессом 

выполнения практических 

работ, проверка продукта на 

соответствие руководству 

 

 

 

 

Сравнение заполненных 

документов с образцом Оформляет учетную 

документацию, необходимую 

для лицензирования, в 

соответствии с нормативами, в 

т.ч. на конкретном 

предприятии 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) * 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1.Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

-участие в работе научно-студенческих 

обществ; 

-выступления на научно-практических 

конференциях; 

-участие во внеурочной деятельности, 

связанной с будущей профессией/ 

специальностью (конкурсы профессионального 

мастерства, выставки и т.п.); 

- высокие показатели производственной 

деятельности. 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

-на практических занятиях ( 

при решении ситуационных 

задач, при участии в деловых 

играх; при подготовке и 

участии в семинарах, при 

подготовке рефератов, 

докладов и т.д.); 

- при выполнении и защите 

курсовой работы (проекта); 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственнойпрактики; 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственнойпрактики; 

- при проведении 

контрольных работ, зачетов, 

экзаменов по 

междисциплинарным курсам, 

экзамена (квалификационного 

по модулю). 

ОК 2.Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- выбор и применение методов  и способов 

решения профессиональных задач, оценка их 

эффективности и качества. 

ОК 3.Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

- анализ профессиональных ситуации; 

-решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач. 

ОК 4.Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- эффективный поиск необходимой 

информации; 

-использование различных источников, 

включая электронные; 

при изучении теоретического материала и 

прохождении различных этапов 

производственной практики. 

ОК 5.Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- использование в учебной и 

профессиональной деятельности различных 

видов программного обеспечения, в том числе 

специального, при оформлении и презентации 

всех видов работ. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

взаимодействие: 

- с обучающимися при проведении деловых 

игр, выполнении коллективных 

заданий(проектов), 

- с преподавателями, мастерами в ходе 

обучения, 

- с потребителями и коллегами в ходе 

производственной практики. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 
работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственной деятельности при выполнении 

коллективных заданий (проектов), 
-ответственность за результат выполнения 

заданий. 
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ОК 8 Самостоятельно 
определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

- планирование и качественное выполнение 

заданий для самостоятельной работы при 

изучении теоретического материала и 

прохождении различных этапов 

производственной практики; 

- определение этапов и содержания работы 

по реализациисамообразования. 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

-адаптация к изменяющимся условиям 

профессиональной деятельности; 

-проявление профессиональной 

маневренности при прохождении 

различных этапов производственной 

практики. 
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(llpoQeccnoHaJlbHoe o6paronaur're). - 3 sxr.

3. Tpbnurar, H.A. EArlnag rpaHcrroprHa;{ clrcreMa [Terccr] : yre6uun Anfl yqpexAeuuft

cpeAHero rpo$. o6pasonanus.lH. A. TpoHIIrax, A. B. r{y6yrcon. - 10-e I'I34., crepeorlln.

- M. : Ar<aaeru1ls,2015. - 240 c. - (llpoSeccr{oHaJlbHoe o6pasonaurae). - fpu$ OfAy
"@LIPO". -10 gxs.

AonolHurelrnsre HcroqHtlxu :

i. MeroAuqecxue yKa3aHuq no caMocToflTenbHoMy ll3yqeHpllo AI'ICUI4IJII4HbI

f3nenrpounuft pecypc]: (upuHxru yre6uo-rr,reroAl4qecKl4M coBeroM LIHcrLIryra

npotonbn l,,lb 3 oi <30> anrycra20IT r.) /HonouepK. LIHX. MeJII'Iop. uH-r,{oucxofifAY'

- 3nercrpoH. AaH. - Hono.repraccx,2\l7. - PeNuvt Aocryna: http://www' ngma.su

2. Koctuau, A..4. MeueAXMeHr: llparruryrra [Snexrponunrft pecypc] : yue6. uoco6lle / A.

A. Kocsvgas, H. B. Cgunrnqxuft, E. A. Kocrunna. - 6-e ug[,., crepeorl4n. - 3lerrpou.

AaH. - M. : Arca,qeMr.rr, 2016. - 160 c. - (Ilpo$eccl4oHarlbuoe o6pasonaune). - PeNult

Aocryna : htt :/iwww. academia-moscow.ru . - | 0.0 6.2017

3. Jlyuxonrau, H. f. Oxpaua rpyAa rrpu rpoll3BoAcrBe Mexaur3l4poBaHHbx pa6or n

arponpoMbrrrureHHoM KoMnJreKce [3nexrponnrrfi pecypc] : yue6lroe noco6ne / H. f.
Jlyuxonu", M. B. Coconxo. - 3nempou. AaH. - Muncx : PI4|IO, 2017 ' - 188 c. - Pexrau

Aocryrra:http://biblioclub.nr/index.php?page:book&id:463634.-10.06.2017
4. Krnraosr.r, JI. K. Ocuosrr MeHeAXMeura [3ner<rpounrrfi pecypc] : yre6uux / n. K.

Kruarrronuq. - 2-e r43A., crep. - 3rexrpou. AaH. - Mtlncr : PI'IilO, 2015. - 279 c. - Pexwn

,4ocryrra:http://biblioclub.ru/index.php?page:book&id:463620.-10.06.2017
5. 3a6emaua, E. A. 3rconoMr4Ka opraHr43arlrau f3rercrponAufi pecypc] : yue6ua.r npaKrl4Ka;

noco6ue lE. A.3a6elusa. - 3rerrpou. AaH. - Muucx : PI'IIIO, 2016. -270 c. - PeNuvt

Aocryna:http://biblioclub.nr/index.php?page=book&id:46371L-10.06'2017
6. PaAqesxo, JI. f. Texnolorur I,I opraHV3aWA MexaHI43I,IpoBaHHbx I'I Menlroparl4BHbx

pa6or B ceJrbcKoxossficrneHHol,r rrpor.r3BoAcrBe f3nerrponulrft pecypc] : yue6uoe

uoco6rae I IL.l. Pa4ueuxo, B. P. Kosnr. - 3lexrpoH. AaH. - Muuctc : PI'IilO, 2014. - 260

c. - PeNau Aocryrra : http://biblioctub.nr/index.php?page:book&id:463709.
10.06.2017
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ooecfleqeHr{e. 0a3br naHHbI IIA

Ha[MenosaHtre'DecvDca Pernuiuru aoronopa
MicrosoftOV. (Ilpano ucrroJrb3oBaHr4t

rporpaMMbr anq 9BM Desktop Education
ALNG LicSAPk OLV E lY AcademicEdition
Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, l0; MS
Office professional; MS Windows Server; MS
Project Expert 2010 Professional)

Cy6ruqensnoHurtfi AoroBop Is Tr000131826 or
20.12.2016 r. AO <CoSrJlafin Tpeft4> (c20.12.2016
r. no29.12.2017 r.)
Cy6ruqeH:uonurrft AoroBop Ns Tr000131837 or
21.12.2016 r. AO <CotfrJlafin Tpefia> (c21.12.2016
r. no 29.12.2017 r.)
Cy6nnqeHsnouurtfi AoroBop J\b Tr000131849 or
23.12.2016 r. AO <CoSrJlafin Tpefia> (c23.12.2016
r . no 29 .12.20 1 7 r.)
Cy6rruqeHsraosHufi AoroBop Ns Tr00013 1856 or
26.12.2016 r. AO <CoQrJlafiu Tpefi4> (c26.12.2016
r. no29.12.2017 r.)
Cy6nnqeHslrousrtfi AoroBop ]\b Tr000 13 I 864 or
27 .12.2016 r, AO <Co$rJlaftu Tpefta> (c 27 .12.2016
r.no29.12.2017 r.)

JlnqeuguosHbre nporpaMMbr Arq
o6paeonarerbHoro yqpexAeHuq Autodesk
(AutoCAD, AutoCAD Architecture, AutoCAD
Civil 3D z ap.)

Couamesne o [peAocraBJIeHHI4 rIaueH3HH v
oKa3aHr4lr ycnyr or 14.07.2014 r. Autodesk
Academic Resource Center (6eccpo.ruo)

llporparvrrr,troe o6ecneqeHue KoMnanr.rr..r Adobe
Acrobat Reader (Acrobat Reader, Adobe Flash
Player z gp.

JluqeusuoHHrrfi AoroBop Ha IIporpaMMHoe
o6ecneqeupre AJr{ [epcoHaJrbHblx KoMnbrorepoB
Platform Clients_PC_WWEULA-ru_RU-
20150407 _1357 Adobe Systems Incorporated
(6eccooqno)

<eLIBRARY.RU> luueusr4oFrnsrfi 4oronop SCIENCE INDEX NbSIO-

1394711801612017 or 20.03.2017 r (cpox AeftmeHs c

04.04.2017 r. no 06.04.20 1 8r.)

3EC <Ynasepcr{TercKa s 6u6 rl.uotexa onlafi u> ,{orooop Xb 008-0112017 o6 oKa3aHI4I,I

nu$opnaaqnoHHbrx ycrryr or 19.01.2017.r. c OOO
<HercMeAraa> (cpox AeficrsLls c 19.01.2017 r. no
10.01.2018 r.)

9EC <Ilaur> ,{ororop Nsl Ha oKa3aHHe ycnyf no
npeAocTaBJreHHlo AocTyna K 3JIeKTpoHHbIM H3AaHnfl M

or 17.02.2017 r. c OOO <HsAareJrbcrBo Jlaur> (cporc

aeficrsas c20.02.2017 r. no20.02.2018 r.)
3FC <Jlanr> [oronop J\b557 Ha oKa3aHlre ycrlyr rlo

npeAocraBJreHHro AocTyrra K sJreKTpoHHbrM v3 LaHuflM
or 19.05.2017 r. c OOO <HsAarerrbcrBo JIaHs> (cpox
reitcrsus c 19.05.2017 r. no 18.05.2018 r.)

OOO <O6pasoBareJrbHo - H3AareJrbcxuft qeurp
<AnaAeuug> an.s CIIO

JluqeHshoFrurril Aoroeop No [orOI4U0787/38-1 7-l
or 27 .03.2017 (c 27 .03.2417 r. no 20.03.2020 r.)
JlHueHsraoHurrft 4orooop Ne [orOI4IJ}7 87 l3B-17 -2

or 18.04.2011 (c 18.04.2017 r. no 18.04.2020 r.)

3BC

flepeueul peKoMeuAyeMbrx coBpeMeHHbrx npo(beccuoHaJrbHbrx 6a: AaHHbx
Maur,roHHbx au'r o HH o -Ten eKoMM yHI,IK arlrr o H H o i,t celu <<vI

Pexu*r
httn//www.rba.ru
httoll

http//www.gpntb.ru

Poccufi cxa"s 6z6luoreqHa.s accour4auus
Cnucxra ccbrJror sa 6u6tmoreKr4 Mr4

Poccufi crax rocvrapcrBeuHar 6z6lzorer<a
f ocy4apcrBeHHarr uy6nuvuar Haf{Ho-rexHur{ecKas
6u6rnorexa Poccuu
flv6lnqna-s 3JTeKTDoHH as 6u6ttuot exa httn//www.olib.ru ://www. cons ultant. rul



[ororneuufl r.r r{3MeHeurzr o4o6peHbr Ha sace3;alnr ra(fe4pu <28> anrycm 2017 r.
llpororcon Ne 1

3aee4yrorqzfi ra$e4pofi I4saHos lI.B.
(o.h.o.)

BHeCeHHbIe r.r3MeHeHr4s yTBepxAaro :

AO rI O JIH F,H.Ufl , I,I I,I3 ME HE HI4-fl B pAE OrIn fr np O r p AM M E

B pa6o.ryro nporpaMMy na20l8 - 2019 yve6urrfi roA c yrreroM 3anpocoB
pa6oroAarelefi, oco6eusocrefi pasBvrrr4fl.pen4oHa, KyJrbrypbr, HayKr.r, sKoHoMr.rKr4 TexHlrKr{,
TexHoJlorafi u coqualrnoft c$epbl BHeceubr r.r3MeHeHrl{ n },TBepxAeHbr cne.qyrourre pa3Aenbr:

3.2 lIuQopMaIIIroHHoe o6ecneqeuue o6yueHrrs, B ToM rrr{cJre AJrfl caMocrosremHoft
pa6orr,r

llepeueHr peKoMeHAyeMbIx y.re6nrn urgaunft, llHrepner-pecypcoB,
Ao rloJrHrrre.nru oft Jrrrrep aryp nr, 6al AaHHbrx u 6u6 tuorerrHbrx Q ongon

OcnogHrte [cro.{ul4xu :

1. Korepona, H.lI. 3xouor,tura opfaHr43aquu f3nerrpoullufi pecypc] : yue6nur / H. lI.
Korcpona. - 8-e us4., crepsorr4r. - 3nexrpou. AaH. - M. : Axa4elrux,2015. - 288 c. -
(llpo$eccraoHaJlbHoe o6pa:onauue). - PeNuM Aocryna : htt://www.academia-moscow.ru.
- 10.06.2018.

2. Korepona, H.lI. Sxouonraxa opraur{3arlrara fTexcr] : yre6uur Anr cpeAHero upo(f .

o6pa:onauus, I H.II. Korepona. - 8-e r.r3A., crepeorr4rr. - M. : AKaAeMus ,2015. - 287 c. -
(llpo$eccuoHaJrbHoe o6pasonauue). - 3 exr.

3, Tpouqrca"a, H.A. Eruuas, rpaHcnoprHa.r cr{creMa [Terccr] : yre6uur rns yqpexilewuit
cpeAHero npoQ. o6pa":oaauus lH. A. TponIxM, A. E. r{y6yxon. - 10-e r43A., crepeorrrrr.
- M. :AxaAeuus,2015. -240 c. - (llpo$eccroHarrbHoe o6pa:onauue). - fpu$ OfAy
"@I4PO". -10 sxs.

.Iloromiurelngrre ucroquuxrz :

1. Mero4uvecxue yKa3aHr4fl. no caMocrorrenbHoMy rr3yrleHr4ro Ar{crlr4nnr,rHbr

f3nexrponnrrft pecypc]: (upuurrn yue6uo-ueroAr.rqecxuM coBeroM Lr*crkrryra
nporoKon l.lb 3 or <30> anrycm20IT r.) /FlonouepK. r{Hxr. Menr{op. un-r,{oucnofifAV.
- 3rexrpoH. AaH. - HonouepKaccK, 2017. - PeNnu Aocryna: http://www. ngma.su

2. Kocruun, A.[. MeueAXMeHr: llpaxrzryu [Snercrponnsrfi pecypc] : yue6. uoco6rae / A.
.{. Kocrurnu, H. B. Cnuurzqrufi, E. A. Kocruuua. - 6-e r43A., crepeorran. - 3rexrpon.
AaH. - M. : Axaaev.r4fl, 2016. - 160 c. - (llpo$eccrzoHarrbuoe o6pasonanue). - PeNurr.r

Aocryna : htt://www. academia-moscow.ru. - 1 0. 0 6.20 1 8
3. JlyqxonHu, H. f. Oxpaua rpyAa rrpr4 rrpou3BoAcrBe MexaHr{3r{poBaHHbx pa6or B

arponpoMbIIrIJIeHHoM KoMrrJreKce f3nercrpounrrfi pecypc] : yue6noe noco6ue / H. f.
Jlyuronuv, M. B. CocoHKo. - 3nerrpou.AaH. - Muucrc:PI,IIO,2017. - 188 c. - PeNuu
Aocryrra : http://biblioclub.m/index.php?page:book&id:463634. - 10.06.2018

4, KnuNtoer4q, JI. K. Ouronrr MeHeAXMeura f3nercrpouurrfi pecypc] : yre6uur / tI. K.
, KrrMoBLIq. - 2-e uzg., crep. - 3lerrpou. IaH. - Mzucx : PI,llIO, 2015. - 279 c. - PeNuu

Aocryna:http://biblioclub.nr/index.php?page:book&id:463620. - 10.06.2018
5. 3a6eluua, E. A. 3nouoMlrKa opraHr43arluu f3nerrposurrfi pecypc] : yve6uar rpaKruKa;

uoco6rae / E. A. 3a6eluna. - Snexrpon. AaH. - Muucx : PI,IilO, 2016. - 270 c. - PeNurra

<30> aprysTa 2017 r.

.{upe*opKonneAxa G^---/
(noanrcil-



Aocryna : http://biblioclub.nr/index.php?page:book&i d:463711 . - 10.06.201 8

6. Pa4.reHro, JI. f. Texuolornr 'r opraHuga\Lrfl, MexaHr.r3upoBaHHbx I{ Menl4oparl4BHbrx

pa6or n ceJrbcKoxo:sficrnennou npou3BoAcrBe f3nexrponuuft pecypc] : yue6uoe

noco6ue I II.f . Pa4venro, B. P. Kosux. - SlerrpoH. AaH. - Muscx:PI'IIIO,2014. -260
c. - PeNnu .qocryrla : hup:llbiblioclub.nr/index.php?page:book&id:463709.
10.06.201 8

,UI obecneqeune.6arsr AaHHbrxr 3bC u
Ilepexenr lnqen:uonuoro

nnoioautHoro o6ecueqeHHn, i" r4, *.
Pensrlrnru noArnep4tAarcqero AoKyMeHTa

Dr.Web@Desktop Security Suite
AurunrEpyc * I{V

focy.uapcrneHuufi (lryunqr.rnantHufi ) xourparr }lb
PfA03270004 or27.03.2018 r. Ha nepeAaqy

HCI,ICKJIIOI{I4TEJIbHbIX TIPAB HA V CNOJIb3O BAHI4E TIPOTPAM M

arg 3BM OOO <Korrana:g.nr, f3HAAnbO> (c27.03.2018
r. no 3 l 03.2019 r.)

Microsoft. Desktop Education ALNG
LicSAPk OLVS E lY AcademicEdition
Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10;

MS Office professional; MS Windows
Server; MS Project Expert 2010
Professional)

Cy6,ruqen:uoH urtfi Aof oBop Ne 5 8 544lPH!4 5 8 8 or
28.11.2017 . AO <Co$rJlafin Tpefia>> (c 28.11.2017 r. no

31.12.2018 r.)
Cy6ruqeHsuoHsrtft AoroBop llb 58547/PH!4588 or
28,11.2017r. AO <CoSrJlafin Tpefia> (c 28.1 1 .2017 r. no

31.12.2018 r.)
flporpauuH as cvcrev'a 4rr o6Hapyxeuar
TeKcroBbrx 3auMcrBoBauuft r yue6urtx a
HayqHbrx pa6orax <Asrunrarnar. BY3>
(uHrepHer-aepcuq);
Mo4ynr <llporpalrruHr,rfi KoN4nrexc

IIOHCKa TeKCTOBbIX galrnrCrsOSaHufi S

OTKDbITbIX I4CTOI{HHKAX CETH I4HTEDHET)

JluqeHsuonHrtft Aorosop Jlb 717 or 09.01.2018 r. 3AO
<Aurz-fharzao> (c 09.01.2018 r. no 09.01.2019 r.).

Tecrr.rpyroq as, cr4creMa <flpoQeccraoHuul) Csr.{AeremcrBo o pefucrpallnn gJleKrpoHHoro pecypca }'{b

18999 or 14.03.2013 r. Hucrraryr Hayuuoft u
rreAaroruqecxoi uHdopMaqltu PAO (6eccpouuo).

KoHrpo,rruo-o6yuarouqar cHcreMa
<3sauue>

Ceu.{eremcrBo o peruarpauul4 3JIeKrpoHHoro pecypca Nb

17207 or 22.06.2011 r. I,IHctraryr HayqHoft rluSopr',raqurz u

MoHr4ToDHHra PAO (6eccpoquo).

C ucreva MoHHTopr,rHra KaqecrBa suaHuir
(SJITEC HfMA)

CeraAeremcrso o6 orpacrenofi perlrcrpaqhra paspa6orrcn

Ns10603 or 05.05.2008 r. @fHY docyAapcreeHHufi
KOOpAr4HarIHOHnUfi qeHTp UHQOprr,raqr.roHHblx rexsololufi >

(6eccpoqno).

AI,I6C (MAPK-SQL) JIHqeHsr.{oHHoe cofJrarreHlre Ha I,IcrIoJIb3oBaHpre AllB C
(MAPK- S QL>> ul utwt AI,IE C (MAPK- S QL Internet>
Ns270620111290 or 27 .06.201 1 r. 3AO (HnO
(HHOOPM-CI{CTEMA> (6eccpoqno).

,rluqeugnonHrre npofpaMMbr AJrt
o6pa:onarelbHofo yqpelqeHrrr Autodesk
(AutoCAD, AutoCAD Architecture,
AutoCAD Civil3D ra ro.)

C o r"n aureHue o [peAocraBJle HH I,I JII{Ire H3 I4 14 v o Ka3aHuH

ycrryr or 14,07.2014 r. Autodesk Academic Resource

Center (6eccpouuo)

llporpalrlruoe o6ecneqeuue KoMrraHI4H

Adobe Acrobat Reader (Acrobat Reader,
Adobe Flash Player u ap.

JllrqeusuouHufi 4oronop Ha [porpaMMHoe o6ecneqesue

AJrr nepooHztJrbHblx KoMrlbrcTepos Platform
Clients_PC_WWEULA-ru_RU-20 1 5 0407 _13 57 Adobe
Svstems Incoroorated (6eccpo.{Ho)

OOO <HexcMeaua> [oroeop ]\! 010-01/1 8 o6 orcasauuu nu$opnaatll4oHHbrx

vcrrvf or 16.01.2018.r. (c 16.01.2018 r. no 19.01.2019 r,)
OOO <Jlaur> [oroeop Ne p08/1 1 sa orca:aHue ycrlyr no

[peAocTaBJ]eHr4ro AocTy[a K 3JIeKTpoHHblM u3AaHI4qM or
30.11.2017 r. (c 30.11.2017 r. no 31.12.2025 r.)



OOO <O6pa-:oBareJlbHo - IagAarelrcxufi
rreHrp <<Ara4euur> anq CnO

JluqeHsuouHufi Aorosop J\b AorOI4Il0787l3B-17-1
27 ,03.2017 (c 27 .03.2017 r. no 20.03 .2020 r.)
JluqeHslaoHurtft 4oronop J\b .{orOI'II10787 l3B-17-2
18.04.2017 (c 18.04.2017 r. no 18.04.2020 r'

OT

OT

flepeueur peKoMeHAyeMblx coBpeMeHHbrx upo$eccuoHaJlbHhlx 6as AaHHbIX Lr

au140HHbD( A oHHo-TeJIeKoMMyHI4Kauuonnoft cetu <I4nre

htto//www

,{onoluenus n r43MeHeurax ogo6peHbr Ha saceRalpru Ka(be.upbl <<27>> avrycra 2018 r.

llpororon J\b 1

3anegyloutufi raQe4pofi

BHeCeHHbre r{3MeHeHI'It yTBepxAalo: <30> aqrygla 2018 r.

,{rzperrop KoJIJIeAXa

(o.H.o.)

Hauuenonanue
Poccuft cras 6u6maoteqHaJl accoqrlaqus
Cnucru ccbIJIoK sa6u6ttworeKll M

Poccuft cras focy.IlapcrBeHHffI 6u6luorexa
f ocy4apctBeHuat ny6m,I.*rax Haf{Ho-TexHLIqecKaJI

6u6ruorcxa Poccraz

flv6ruqnag gJIeKTDoHHa.s 6u6nuorer<a


